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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUAMANGA
HOAMANGA “Ano del Bicentenario del Pera: 200 arios de Independencia”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N201-019-0000000114-2021 /SAT-H.

Ayacucho, 04 de setiembre de 2021.

VISTOS: con proveido de fecha 04 de septiembre del afio en curso; y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la autonomia de los gobiernos locales mediante
Ordenanza Municipal N2 039-2007-MPH/A, de fecha 05 de setiembre del 2007, se

I_,‘;:_ /\Fgﬂ”o creé el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) de Huamanga, como organismo
\

(1 MnFwn. ‘l ) npubllco descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huamanga, con personeria
\Qui ) ]urldlca de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica,
N
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presupuestaria y financiera;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N2 002-2012-MPH/A, del 06 de febrero
de 2012, se aprobo el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Entidad, modificado mediante Ordenanza Municipal N2 012-2012-MPH/A, de
fecha 08 de mayo de 2012, estableciéndose como funciones de la Gerencia General,
entre otros, aprobar y establecer la politica general del SAT-H, con arreglo a la politica
general de la Municipalidad Provincial de Huamanga, dirigir, controlar y supervisar el
correcto funcionamiento de la institucién, asi como emitir resoluciones de Gerencia
General, entre otras;

Que, el reconocimiento laboral mejora el ambiente de trabajo y motiva a los
trabajadores, uno de los mayores retos de cualquier empresa es la retencién del
talento, ejerciendo dicho reconocimiento favorece la satisfaccion y bienestar de los
empleados, estimuldndolos hacia la meta comiin de conseguir el éxito de una entidad
o empresa, como es el caso del Sistema de Administracién Tributaria de Huamanga.

Que, el Art. 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Servicio de
Administracién Tributaria, establece que “el SAT-H reconocerd los méritos personales
del trabajador, mediante incentivos. Estos incentivos pueden ser: felicitaciones escritas

entre otros y las que Gerencia General determine, los cuales serdn registrados en el
expediente personal del trabajador”.
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Que, conforme proveido de fecha 04 de setiembre de 2021, en virtud las
actuaciones dignas de reconocimiento por parte del personal que viene laborando a
entera satisfacciéon, propone el reconocimiento al personal por su esfuerzo y
dedicacién a través de un acto resolutivo. En tal virtud, mediante proveido la Gerente
General del SAT-H, dispone se proyecte la resolucién respectiva, reconociendo al
personal del servicio de Administracion Tributaria de Huamanga para en el periodo
2021.

Que, los colaboradores del SAT-H; han demostrado responsabilidad,
dedicacion, colaboracién y compromiso, por lo que, a través del presente acto
resolutivo se hace un merecido reconocimiento y felicitacion;

Que, estando a los considerandos expuestos y en ejercicio de las facultades
que confieren la Ordenanza Municipal N2 002-2012-MPH/A, y su modificatoria, con

la que se aprueban el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Entidad;

Que, 1a Gerente General del Servicio de Administracién Tributaria de Huamanga, SAT-
H, conlas atribuciones que le confiere la Resolucién de Alcaldia N° 331-2021-MPH/A;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR a la Abg. JOHANA
ANDREA MENDOZA JAYO, Especialista en Procesos Administrativos y
Disciplinarios, del Area de Procesos Administratives y Disciplinarios, por haber
demostrado responsabilidad, dedicacién, colaboracion y compromiso en el
cumplimiento de sus funciones en la mejora de la Gestidn Publica.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Unidad de Logistica y Recursos

Humanos, inserte en original el presente acto resolutivo en el legajo personal de cada
servidor.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados

y a los demads organos estructurados de la institucién, para los fines que estime
conveniente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUAMANGA
BUAMANGA “Ario del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N201-019-0000000115-2021/SAT-H.

Ayacucho, 04 de setiembre de 2021.

VISTOS: con proveido de fecha 04 de septiembre del afio en curso; y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la autonomia de los gobiernos locales mediante
Ordenanza Municipal N2 039-2007-MPH/A, de fecha 05 de setiembre del 2007, se
cred el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) de Huamanga, como organismo
publico descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huamanga, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdémica,
presupuestaria y financiera;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N2 002-2012-MPH/A, del 06 de febrero
de 2012, se aprobd el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF)
de la Entidad, modificado mediante Ordenanza Municipal N2 012-2012-MPH/A, de
fecha 08 de mayo de 2012, estableciéndose como funciones de la Gerencia General,
entre otros, aprobar y establecer la politica general del SAT-H, con arreglo a la politica
general de la Municipalidad Provincial de Huamanga, dirigir, controlar y supervisar el

correcto funcionamiento de la institucion, asi como emitir resoluciones de Gerencia
General, entre otras;

Que, el reconocimiento laboral mejora el ambiente de trabajo y motiva a los
trabajadores, uno de los mayores retos de cualquier empresa es la retenciéon del
talento, ejerciendo dicho reconocimiento favorece la satisfaccidon y bienestar de los
empleados, estimulandolos hacia la meta comin de conseguir el éxito de una entidad
o empresa, como es el caso del Sistema de Administracién Tributaria de Huamanga.

Que, el Art. 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Servicio de
Administracion Tributaria, establece que “el SAT-H reconocerd los méritos personales
del trabajador, mediante incentivos. Estos incentivos pueden ser: felicitaciones escritas
entre otros y las que Gerencia General determine, los cuales serdn registrados en el
expediente personal del trabajador”.
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Que, conforme proveido de fecha 04 de setiembre de 2021, en virtud las
actuaciones dignas de reconocimiento por parte del personal que viene laborando a
entera satisfaccion, propone el reconocimiento al personal por su esfuerzo y
dedicacion a través de un acto resolutivo. En tal virtud, mediante proveido la Gerente
General del SAT-H, dispone se proyecte la resolucién respectiva, reconociendo al
personal del servicio de Administraciéon Tributaria de Huamanga para en el periodo
2021.

Que, los colaboradores del SAT-H; han demostrado responsabilidad,
dedicacién, colaboracién y compromiso, por lo que, a través del presente acto
resolutivo se hace un merecido reconocimiento y felicitacién;

Que, estando a los considerandos expuestos y en ejercicio de las facultades
que confieren la Ordenanza Municipal N¢ 002-2012-MPH/A, y su modificatoria, con

la que se aprueban el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Entidad;

Que, la Gerente General del Servicio de Administraciéon Tributaria de Huamanga, SAT-
H, con las atribuciones que le confiere la Resolucion de Alcaldia N° 331-2021-MPH/A;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR a la Bach. YOSELIN IRIS
RODRIGUEZ GOMEZ, en el cargo de Ejecutiva de Cuentas, del Area de Division,
Recaudacion y Control de la Deuda, por haber demostrado responsabilidad,
dedicacidn, colaboracién y compromiso en el cumplimiento de sus funciones en la
mejora de la Gestion Publica.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Unidad de Logistica y Recursos

Humanos, inserte en original el presente acto resolutivo en el legajo personal de cada
servidor.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados

y a los demas drganos estructurados de la institucion, para los fines que estime
conveniente.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién por
el portal institucional al Servicio de la Administracion Tributaria de Huamanga para
su difusion y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUAMANGA
HUAMANGA “Ano del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N201-019-0000000116-2021/SAT-H.

Ayacucho, 04 de setiembre de 2021.

VISTOS: con proveido de fecha 04 de septiembre del afio en curso; y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la autonomia de los gobiernos locales mediante
Ordenanza Municipal N2 039-2007-MPH/A, de fecha 05 de setiembre del 2007, se
cred el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) de Huamanga, como organismo
.\ publico descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huamanga, con personerfa

]url'dica de derecho piblico interno y con autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y financiera;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N2 002-2012-MPH/A, del 06 de febrero
de 2012, se aprobé el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Entidad, modificado mediante Ordenanza Municipal N¢ 012-2012-MPH/A, de
fecha 08 de mayo de 2012, estableciéndose como funciones de la Gerencia General,
entre otros, aprobar y establecer la politica general del SAT-H, con arreglo a la politica
general de la Municipalidad Provincial de Huamanga, dirigir, controlar y supervisar el

correcto funcionamiento de la institucién, asi como emitir resoluciones de Gerencia
General, entre otras;

Que, el reconocimiento laboral mejora el ambiente de trabajo y motiva a los
trabajadores, uno de los mayores retos de cualquier empresa es la retencién del
talento, ejerciendo dicho reconocimiento favorece la satisfaccién y bienestar de los
empleados, estimulédndolos hacia la meta comun de conseguir el éxito de una entidad
0 empresa, como es el caso del Sistema de Administracién Tributaria de Huamanga.

Que, el Art. 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Servicio de
Administracién Tributaria, establece que “el SAT-H reconocerd los méritos personales
del trabajador, mediante incentivos. Estos incentivos pueden ser: felicitaciones escritas

entre otros y las que Gerencia General determine, los cuales serdn registrados en el
expediente personal del trabajador”.
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HUAMANGA “Ano del Bicentenario del Perti: 200 aiios de Independencia”

Que, conforme proveido de fecha 04 de setiembre de 2021, en virtud las
actuaciones dignas de reconocimiento por parte del personal que viene laborando a
entera satisfaccién, propone el reconocimiento al personal por su esfuerzo y
dedicacion a través de un acto resolutivo. En tal virtud, mediante proveido la Gerente
General del SAT-H, dispone se proyecte la resolucién respectiva, reconociendo al
personal del servicio de Administracién Tributaria de Huamanga para en el periodo
2021.

Que, los colaboradores del SAT-H; han demostrado responsabilidad,
dedicacion, colaboracién y compromiso, por lo que, a través del presente acto
resolutivo se hace un merecido reconocimiento y felicitacion;

Que, estando a los considerandos expuestos y en ejercicio de las facultades
que confieren la Ordenanza Municipal N2 002-2012-MPH/A, y su modificatoria, con

la que se aprueban el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Entidad;

Que, la Gerente General del Servicio de Administracién Tributaria de Huamanga, SAT-
H, con las atribuciones que le confiere la Resolucién de Alcaldia N° 331-2021-MPH/A;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR a la Srta. LIZBETH ROJAS
LINARES, en el puesto de Auxiliar de Recaudacién PIT, del Area de Division,
Recaudacion y Control de la Deuda, por haber demostrado responsabilidad,
dedicacién, colaboracién y compromiso en el cumplimiento de sus funciones en la
mejora de la Gestién Publica.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Unidad de Logistica y Recursos

Humanos, inserte en original el presente acto resolutivo en el legajo personal de cada
servidor.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados

y a los demds o6rganos estructurados de la institucién, para los fines que estime
conveniente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N201-019-0000000117-2021/SAT-H.

Ayacucho, 04 de setiembre de 2021.

VISTOS: con proveido de fecha 04 de septiembre del afio en curso: y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la autonomia de los gobiernos locales mediante
Ordenanza Municipal N2 039-2007-MPH/A, de fecha 05 de setiembre del 2007, se
cre6 el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) de Huamanga, como organismo
7\ publico descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huamanga, con personeria

Jjuridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdmica,
/ presupuestaria y financiera;

i v
2

Que, mediante la Ordenanza Municipal N® 002-2012-MPH/A, del 06 de febrero
de 2012, se aprobé el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Entidad, modificado mediante Ordenanza Municipal N2 012-2012-MPH/A, de
fecha 08 de mayo de 2012, estableciéndose como funciones de la Gerencia General,
entre otros, aprobar y establecer la politica general del SAT-H, con arreglo a la politica
general de la Municipalidad Provincial de Huamanga, dirigir, controlar y supervisar el

correcto funcionamiento de la institucién, asi como emitir resoluciones de Gerencia
General, entre otras;

Que, el reconocimiento laboral mejora el ambiente de trabajo y motiva a los
trabajadores, uno de los mayores retos de cualquier empresa es la retencién del
talento, ejerciendo dicho reconocimiento favorece la satisfaccién y bienestar de los
empleados, estimuldndolos hacia la meta comtn de conseguir el éxito de una entidad
0 empresa, como es el caso del Sistema de Administracién Tributaria de Huamanga.

Que, el Art. 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Servicio de
Administracién Tributaria, establece que “el SAT-H reconocerd los méritos personales
del trabajador, mediante incentivos. Estos incentivos pueden ser: felicitaciones escritas
entre otros y las que Gerencia General determine, los cuales serdn registrados en el
expediente personal del trabajador”.
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Que, conforme proveido de fecha 04 de setiembre de 2021, en virtud las
actuaciones dignas de reconocimiento por parte del personal que viene laborando a
entera satisfaccién, propone el reconocimiento al personal por su esfuerzo y
dedicacion a través de un acto resolutivo. En tal virtud, mediante proveido la Gerente
General del SAT-H, dispone se proyecte la resolucién respectiva, reconociendo al
personal del servicio de Administracién Tributaria de Huamanga para en el periodo
2021.

Que, los colaboradores del SAT-H; han demostrado responsabilidad,
dedicacion, colaboracion y compromiso, por lo que, a través del presente acto
resolutivo se hace un merecido reconocimiento y felicitacion;

Que, estando a los considerandos expuestos y en ejercicio de las facultades
que confieren la Ordenanza Municipal N2 002-2012-MPH/A, y su modificatoria, con

la que se aprueban el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Entidad;

Que, la Gerente General del Servicio de Administracién Tributaria de Huamanga, SAT-
H, con las atribuciones que le confiere la Resoluciéon de Alcaldia N® 331-2021-MPH/A;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR a la Srta. JACKELINE
ROCIO GAMBOA CRUZATT, en el puesto de Ejecutiva de Cuentas, del Area de
Divisiéon, Recaudaciéon y Control de la Deuda, por haber demostrado
responsabilidad, dedicacidn, colaboracién y compromiso en el cumplimiento de sus
funciones en la mejora de la Gestién Publica.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Unidad de Logistica y Recursos

Humanos, inserte en original el presente acto resolutivo en el legajo personal de cada
servidor.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados

y a los demds organos estructurados de la institucién, para los fines que estime
conveniente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUAMANGA
HOAMANGA “Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N201-019-0000000118-2021/SAT-H.

Ayacucho, 04 de setiembre de 2021.

VISTOS: con proveido de fecha 04 de septiembre del afio en curso; y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la autonomia de los gobiernos locales mediante
Ordenanza Municipal N2 039-2007-MPH/A, de fecha 05 de setiembre del 2007, se
creé el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) de Huamanga, como organismo
plblico descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huamanga, con personeria

\\ juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdémica,
') presupuestaria y financiera;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N2 002-2012-MPH/A, del 06 de febrero
de 2012, se aprobé el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Entidad, modificado mediante Ordenanza Municipal N2 012-2012-MPH/A, de
fecha 08 de mayo de 2012, estableciéndose como funciones de la Gerencia General,
entre otros, aprobar y establecer la politica general del SAT-H, con arreglo a la politica
general de la Municipalidad Provincial de Huamanga, dirigir, controlar y supervisar el

correcto funcionamiento de la institucion, asi como emitir resoluciones de Gerencia
General, entre otras;

Que, el reconocimiento laboral mejora el ambiente de trabajo y motiva a los
trabajadores, uno de los mayores retos de cualquier empresa es la retencién del
talento, ejerciendo dicho reconocimiento favorece la satisfaccion y bienestar de los
empleados, estimulandolos hacia la meta comin de conseguir el éxito de una entidad
0 empresa, como es el caso del Sistema de Administracién Tributaria de Huamanga.

Que, el Art. 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Servicio de
Administracién Tributaria, establece que “el SAT-H reconocerd los méritos personales
del trabajador, mediante incentivos. Estos incentivos pueden ser: felicitaciones escritas
entre otros y las que Gerencia General determine, los cuales serdn registrados en el

expediente personal del trabajador”. /4
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HUAMANGA “Anro del Bicentenario del Perti: 200 anos de Independencia”

Que, conforme proveido de fecha 04 de setiembre de 2021, en virtud las
actuaciones dignas de reconocimiento por parte del personal que viene laborando a
entera satisfaccién, propone el reconocimiento al personal por su esfuerzo y
dedicacion a través de un acto resolutivo. En tal virtud, mediante proveido la Gerente
General del SAT-H, dispone se proyecte la resolucién respectiva, reconociendo al
personal del servicio de Administracién Tributaria de Huamanga para en el periodo
2021.

Que, los colaboradores del SAT-H; han demostrado responsabilidad,
dedicacion, colaboracién y compromiso, por lo que, a través del presente acto
resolutivo se hace un merecido reconocimiento y felicitacién;

Que, estando a los considerandos expuestos y en ejercicio de las facultades
que confieren la Ordenanza Municipal N2 002-2012-MPH/A, y su modificatoria, con

la que se aprueban el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Entidad;

Que, la Gerente General del Servicio de Administracién Tributaria de Huamanga, SAT-
H, con las atribuciones que le confiere la Resolucién de Alcaldia N° 331-2021-MPH/A;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR a la Srta. YOVANA
AUCCASIO MAURICIO, en el puesto de Auxiliar de Operaciones, del Area de
Division, Registro y Fiscalizacion, por haber demostrado responsabilidad,
dedicacién, colaboracién y compromiso en el cumplimiento de sus funciones en la
mejora de la Gestién Publica.

ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER a la Unidad de Logistica y Recursos

Humanos, inserte en original el presente acto resolutivo en el legajo personal de cada
servidor.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados

y a los demds organos estructurados de la institucién, para los fines que estime
conveniente.

REGISTRESE, COMUNiIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N201-019-0000000119-2021 /SAT-H.

Ayacucho, 04 de setiembre de 2021.

VISTOS: con proveido de fecha 04 de septiembre del afio en curso; y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la autonomia de los gobiernos locales mediante
Ordenanza Municipal N2 039-2007-MPH/A, de fecha 05 de setiembre del 2007, se
cred el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) de Huamanga, como organismo
publico descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huamanga, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica,

Que, mediante la Ordenanza Municipal N2 002-2012-MPH/A, del 06 de febrero
de 2012, se aprobé el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Entidad, modificado mediante Ordenanza Municipal N2 012-2012-MPH/A, de
fecha 08 de mayo de 2012, estableciéndose como funciones de la Gerencia General,
entre otros, aprobar y establecer la politica general del SAT-H, con arreglo a la politica
general de la Municipalidad Provincial de Huamanga, dirigir, controlar y supervisar el

correcto funcionamiento de la institucién, asi como emitir resoluciones de Gerencia
General, entre otras;

Que, el reconocimiento laboral mejora el ambiente de trabajo y motiva a los
trabajadores, uno de los mayores retos de cualquier empresa es la retencién del
talento, ejerciendo dicho reconocimiento favorece la satisfaccién y bienestar de los
empleados, estimulandolos hacia la meta comtin de conseguir el éxito de una entidad
0 empresa, como es el caso del Sistema de Administracién Tributaria de Huamanga.

Que, el Art. 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Servicio de
Administracién Tributaria, establece que “el SAT-H reconocerd los méritos personales
del trabajador, mediante incentivos. Estos incentivos pueden ser: felicitaciones escritas

entre otros y las que Gerencia General determine, los cuales serdn registrados en el
expediente personal del trabajador”.
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Que, conforme proveido de fecha 04 de setiembre de 2021, en virtud las
actuaciones dignas de reconocimiento por parte del personal que viene laborando a
entera satisfaccion, propone el reconocimiento al personal por su esfuerzo y
dedicacion a través de un acto resolutivo. En tal virtud, mediante proveido la Gerente
General del SAT-H, dispone se proyecte la resolucién respectiva, reconociendo al
personal del servicio de Administracién Tributaria de Huamanga para en el periodo
2021.

Que, los colaboradores del SAT-H; han demostrado responsabilidad,
dedicacion, colaboracién y compromiso, por lo que, a través del presente acto
resolutivo se hace un merecido reconocimiento y felicitacion;

Que, estando a los considerandos expuestos y en ejercicio de las facultades
que confieren la Ordenanza Municipal N2 002-2012-MPH/A, y su modificatoria, con

la que se aprueban el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Entidad;

Que, la Gerente General del Servicio de Administracién Tributaria de Huamanga, SAT-
H, con las atribuciones que le confiere la Resolucién de Alcaldia N°® 331-2021-MPH/A;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR a la Srta. RUTH
MADELEINE AYALA PAUCAR, en el puesto de Auxiliar de Operaciones, del Area de
Division, Registro y Fiscalizacion, por haber demostrado responsabilidad,
dedicacidn, colaboracién y compromiso en el cumplimiento de sus funciones en la
mejora de la Gestion Publica.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Unidad de Logistica y Recursos

Humanos, inserte en original el presente acto resolutivo en el legajo personal de cada
servidor.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados

y a los demas 6rganos estructurados de la institucién, para los fines que estime
conveniente.

REGISTRESE, COMUNiIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N201-019-0000000120-2021/SAT-H.

Ayacucho, 04 de setiembre de 2021.
VISTOS: con proveido de fecha 04 de septiembre del afio en curso; y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la autonomia de los gobiernos locales mediante
Ordenanza Municipal N2 039-2007-MPH/A, de fecha 05 de setiembre del 2007, se
creé el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) de Huamanga, como organismo
publico descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huamanga, con personeria

juridica de derecho ptblico interno y con autonomia administrativa, econémica,
presupuestaria y financiers;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N2 002-2012-MPH/A, del 06 de febrero
de 2012, se aprobo el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Entidad, modificado mediante Ordenanza Municipal N2 012-2012-MPH/A, de
fecha 08 de mayo de 2012, estableciéndose como funciones de la Gerencia General,
entre otros, aprobar y establecer la politica general del SAT-H, con arreglo a la politica
general de la Municipalidad Provincial de Huamanga, dirigir, controlar y supervisar el

correcto funcionamiento de la institucidn, asi como emitir resoluciones de Gerencia
General, entre otras;

Que, el reconocimiento laboral mejora el ambiente de trabajo y motiva a los
trabajadores, uno de los mayores retos de cualquier empresa es la retencién del
talento, ejerciendo dicho reconocimiento favorece la satisfaccion y bienestar de los
empleados, estimulandolos hacia la meta comin de conseguir el éxito de una entidad
0 empresa, como es el caso del Sistema de Administracién Tributaria de Huamanga.

Que, el Art. 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Servicio de
Administracién Tributaria, establece que “el SAT-H reconocerd los méritos personales
del trabajador, mediante incentivos. Estos incentivos pueden ser: felicitaciones escritas
entre otros y las que Gerencia General determine, los cuales serdn registrados en el
expediente personal del trabajador”.
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Que, conforme proveido de fecha 04 de setiembre de 2021, en virtud las
actuaciones dignas de reconocimiento por parte del personal que viene laborando a
entera satisfaccién, propone el reconocimiento al personal por su esfuerzo y
dedicacidn a través de un acto resolutivo. En tal virtud, mediante proveido la Gerente
General del SAT-H, dispone se proyecte la resolucién respectiva, reconociendo al
personal del servicio de Administracién Tributaria de Huamanga para en el periodo
2021.

Que, los colaboradores del SAT-H; han demostrado responsabilidad,
dedicacién, colaboracién y compromiso, por lo que, a través del presente acto
resolutivo se hace un merecido reconocimiento y felicitacion;

Que, estando a los considerandos expuestos y en ejercicio de las facultades
que confieren la Ordenanza Municipal N2 002-2012-MPH/A, y su modificatoria, con

la que se aprueban el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Entidad;

Que, la Gerente General del Servicio de Administracién Tributaria de

Huamanga, SAT-H, con las atribuciones que le confiere la Resolucion de Alcaldia N°
331-2021-MPH/A;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR a la Sr. JOSE ARTURO
MORALES LOAYZA, en el puesto de Auxiliar Coactivo, del Area de Division de
Cobranza Coactiva, por haber demostrado responsabilidad, dedicacién, colaboracién
y compromiso en el cumplimiento de sus funciones en la mejora de la Gestién Publica.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Unidad de Logistica y Recursos

Humanos, inserte en original el presente acto resolutivo en el legajo personal de cada
servidor.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados

y a los demds drganos estructurados de la instituciéon, para los fines que estime
conveniente.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién por
el portal institucional al Servicio de la Administraciéon Tributaria de Huamanga para
su difusion y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N2 01-019-0000000121-2021/SAT-H.

Ayacucho, 04 de setiembre de 2021.

VISTOS: con proveido de fecha 04 de septiembre del afio en curso; y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la autonomia de los gobiernos locales mediante
Ordenanza Municipal N2 039-2007-MPH/A, de fecha 05 de setiembre del 2007, se
cred el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) de Huamanga, como organismo
publico descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huamanga, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y financiera;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N2 002-2012-MPH/A, del 06 de febrero
de 2012, se aprobé el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Entidad, modificado mediante Ordenanza Municipal N2 012-2012-MPH/A, de
fecha 08 de mayo de 2012, estableciéndose como funciones de la Gerencia General,
entre otros, aprobar y establecer la politica general del SAT-H, con arreglo a la politica
general de la Municipalidad Provincial de Huamanga, dirigir, controlar y supervisar el
correcto funcionamiento de la institucion, asf como emitir resoluciones de Gerencia
General, entre otras;

Que, el reconocimiento laboral mejora el ambiente de trabajo y motiva a los
trabajadores, uno de los mayores retos de cualquier empresa es la retencién del
talento, ejerciendo dicho reconocimiento favorece la satisfaccion y bienestar de los
empleados, estimuldndolos hacia la meta comin de conseguir el éxito de una entidad
0 empresa, como es el caso del Sistema de Administracién Tributaria de Huamanga.

Que, el Art. 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Servicio de
Administracién Tributaria, establece que “el SAT-H reconocerd los méritos personales
del trabajador, mediante incentivos. Estos incentivos pueden ser: felicitaciones escritas

entre otros y las que Gerencia General determine, los cuales serdn registrados en el
expediente personal del trabajador”.
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Que, conforme proveido de fecha 04 de setiembre de 2021, en virtud las
actuaciones dignas de reconocimiento por parte del personal que viene laborando a
entera satisfaccion, propone el reconocimiento al personal por su esfuerzo y
dedicacion a través de un acto resolutivo. En tal virtud, mediante proveido la Gerente
General del SAT-H, dispone se proyecte la resolucion respectiva, reconociendo al
personal del servicio de Administracion Tributaria de Huamanga para en el periodo
2021.

Que, los colaboradores del SAT-H; han demostrado responsabilidad,
dedicacion, colaboraciéon y compromiso, por le que, a través del presente acto
resolutivo se hace un merecido reconocimiento y felicitacién;

Que, estando a los considerandos expuestos y en ejercicio de las facultades
que confieren la Ordenanza Municipal N2 002-2012-MPH/A, y su modificatoria, con

la que se aprueban el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Entidad;

Que, la Gerente General del Servicio de Administracion Tributaria de Huamanga, SAT-
H, con las atribuciones que le confiere la Resolucién de Alcaldia N° 331-2021-MPH/A;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR a la Srta. HELEN
YOMAIRA VILCATOMA FLORES, en el puesto de Auxiliar de Tesoreria, del Area de
Tesoreria, por haber demostrado responsabilidad, dedicacién, colaboracién y
compromiso en el cumplimiento de sus funciones en la mejora de la Gestién Publica.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Unidad de Logistica y Recursos

Humanos, inserte en original el presente acto resolutivo en el legajo personal de cada
servidor.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados

y a los demds érganos estructurados de la institucién, para los fines que estime
conveniente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N2 01-019-0000000122-2021/SAT-H.

Ayacucho, 04 de setiembre de 2021.

VISTOS: con proveido de fecha 04 de septiembre del afio en curso; y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la autonomia de los gobiernos locales mediante
Ordenanza Municipal N2 039-2007-MPH/A, de fecha 05 de setiembre del 2007, se

. creo el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) de Huamanga, como organismo
- publico descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huamanga, con personeria

juridica de derecho ptblico interno y con autonomia administrativa, econémica,
presupuestaria y financiera;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N2 002-2012-MPH/A, del 06 de febrero
de 2012, se aprobd el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Entidad, modificado mediante Ordenanza Municipal N© 012-2012-MPH/A, de
fecha 08 de mayo de 2012, estableciéndose como funciones de la Gerencia General,
entre otros, aprobar y establecer la politica general del SAT-H, con arreglo a la politica
general de la Municipalidad Provincial de Huamanga, dirigir, controlar y supervisar el

correcto funcionamiento de la institucion, asi como emitir resoluciones de Gerencia
General, entre otras;

Que, el reconocimiento laboral mejora el ambiente de trabajo y motiva a los
trabajadores, uno de los mayores retos de cualquier empresa es la retencién del
talento, ejerciendo dicho reconocimiento favorece la satisfaccién y bienestar de los
empleados, estimulandolos hacia la meta comin de conseguir el éxito de una entidad
0 empresa, como es el caso del Sistema de Administracién Tributaria de Huamanga.

Que, el Art. 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Servicio de
Administracion Tributaria, establece que “el SAT-H reconocerd los méritos personales
del trabajador, mediante incentivos. Estos incentivos pueden ser: felicitaciones escritas

entre otros y las que Gerencia General determine, los cuales serdn registrados en el
expediente personal del trabajador”.
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